
求　人　票　（2025年4月入社）
　　　大学生(大学院)・高専専攻科用　　

2024．3．１8

会

　

社

概

要

会社名 株式会社JALエンジニアリング　（JALEC）
所在地 〒144-0041　　　東京都大田区羽田空港3-5-1 日本航空Ｍ１ビル

代表者名 代表取締役社長　　田村　亮

事業内容

航空機整備

1　運航整備、機体点検整備（機体塗装作業含む）、エンジン整備、装備品整備

2　上記に付随または関連する業務（技術管理、品質管理、生産管理等のエンジニア業務を含む）

創　立 2009年　10月 1日 資本金 8,000万円

年　商 約1,780億円（2022年度実績） 従業員数 4,326名　(2021年4月現在)
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職　務 航空整備士（エアラインエンジニア）

求人数 80名程度　（航空専門学校卒・高専卒などを含む）　　　　　　　　　　　　　　　　　

応募資格

2022年4月～2024年3月までの間に大学（大学院）・高専専攻科を卒業(修了)されている方。

2024年4月～2025年3月までの間に大学(大学院)・高専専攻科を卒業(修了)見込みの方。

入社時に普通自動車運転免許を所持。

なお、業務上一定の英語レベルが必要。（入社時目安としてTOEIC600点以上が望ましい。）

勤務地
当初は東京地区（羽田空港または成田空港）または、大阪地区（伊丹空港）とする。

社内資格・国家資格取得後は、日本あるいは世界各地の空港での勤務も行う。
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＜大卒・高専専攻科卒＞　
〇基準内賃金　初任給(年齢給＋資格能力給の合計額)：216,380円(22歳)

〇基準外賃金　住宅手当、家族手当、確認主任者手当、シフト手当、深夜労働手当、年末年始労働手当等

(参考)　 訓練期間中(入寮時)：基準内賃金＋住宅手当＝約221,000円

現場配属後(入寮時)：基準内賃金＋住宅手当＋シフト手当の合計額

夜勤なし2シフト勤務(入寮時)：約230,000円～約236,000円*1

　　　　　　　　　　　　　 夜勤あり3シフト勤務(入寮時)：約260,000円～約262,000円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　*1：この他、深夜労働時間数に応じた「深夜労働手当」も支給

契約期間 期間の定めなし 試用期間 3か月間（延長あり）

昇　給 年1回　4月に実施

賞　与 年2回　7月、12月に支給

勤務形態 シフト勤務（早朝帯・昼間帯・夜間帯等の勤務の組合せ）および普通勤務

休日数 約120日（勤務形態により日数の違いがあります。）

休　暇 有給休暇(初年度11日、6年目以降20日)、季節休暇3日、結婚、出産・育児・介護関連休暇、慶弔休暇等

通勤費 実費相当支給

福利厚生

・各種保険制度等 ： 日本航空健康保険、JALグループ企業年金基金、雇用保険、労災保険

・独身寮 ： あり（寮費・月額 15,000円から）

・社宅 ：　社宅制度あり

・その他 ： JALスタッフトラベル制度、ワンワールドスタッフトラベル制度、

JALグループ国内/国際優待ツアー制度、健保契約施設利用制度、財形貯蓄制度あり
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応募書類
ﾏｲﾅﾋﾞにてｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ※１、成績証明書、卒業見込証明書、英語能力証明書（任意）、推薦書(任意）を提出

※１：https://job.mynavi.jp/25/pc/corpinfo/displayEmployment/index/?corpId=72724&recruitingCourseId=16191

応募締切 4月8日（月）

選考方法 書類選考、一次面接（WEB）、二次面接（対面）、健康診断、適性検査

選考日 <一次面接> 4月下旬 、<二次面接・健康診断・適性検査 > 5月初旬を予定

選考場所 <一次面接 > WEB　、<二次面接・健康診断・適性検査> 羽田空港弊社施設内

試験交通・

宿泊費
弊社が実費精算いたします。

個人情報の

取り扱い
JALグループにおける情報セキュリティ・個人情報保護に関する基本方針にもとづく。

書類提出先 ：㈱JALエンジニアリング　総務部（採用担当） /鈴木秀勝、外山明伸

〒144-0041 東京都大田区羽田空港3-5-1 M1ビル　（代表電話：03-5756‐2312）　　　3月26・28日実施
問い合わせ先：070-4242-7671(鈴木）、 070-4469-2901（外山）　/ e-mail：jalec-saiyo@jal.com　　　　WEBセミナーエントリー

mailto:jalec-saiyo@jal.com

